Domanda di partecipazione

Spett.le Comune di Colletorto
Largo G. Verdi 9
86044 - Colletorto (CB)

comunecolletorto@postecert.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione per la selezione comparativa ex art. 110
comma 1 - Tuel per il conferimento di un incarico a tempo determinato fino a
conclusione del mandato amministrativo di una unita di personale con qualifica
non dirigenziale da inserire nella dotazione organica dell’area tecnica del
Comune di Colletorto, con rapporto di lavoro a tempo parziale 18
ore/settimanali.

Il/la sottoscritto/a Cognome Nome

nato/a il a prov. (___ )

codice fiscale

residente in prov. (
Via/Piazza CAP ;

)

PRESENTA

La propria candidatura per la selezione comparativa in epigrafe. A tal fine, consapevole
delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

sotto la propria responsabilita, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.:

DICHIARA
1. O di essere cittadino italiano;

2. O di avere eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

3. O di godere dei diritti civili e politici;
4. (Riservato agli aspiranti di sesso maschile nati fino all’anno 1985)

O di avere posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti dalla legge sul
reclutamento militare;

5. (Riservato ai cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana):

O di essere cittadino (Stato membro dell’'UE);

O di essere cittadino (Paesi Terzi) e di essere in possesso del permesso

di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo n rilasciato da
in data __/_ / ovvero di aver ottenuto il riconoscimento

dello status di rifugiato con provvedimento n. rilasciato da
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in data __/_ / ovvero di aver ottenuto il riconoscimento
dello status di beneficiario di protezione sussidiaria con provvedimento n.
rilasciato da indata __/_ / ;

O di non avere la cittadinanza di uno Stato membro dell'lUE ma di essere familiare di

in possesso della cittadinanza europea dello Stato e di
essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente UE
rilasciato da indata__ /_ / ;

O di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di
provenienza;

O di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6. O di possedere il titolo di studio previsto dall’avviso ovvero diploma di perito edile o
perito geometra con voto / conseguito in data _ /_/ presso

!

7. (Riservato ai candidati in possesso di titolo di studio (diploma) equipollente /
equivalente conseguito in Italia / all’estero):

O di aver conseguito il titolo di studio (Diploma) in
presso |'Istituto di convoto __ /_ equivalente -
in sessantesimi/centodecimi - al voto /60 - /100, (indicare, inoltre,
I'estremo del provvedimento di equiparazione o equipollenza e l'ente competente al
riconoscimento secondo la vigente normativa in materia);

8. O di possedere Laurea (DL/L/LM) assorbente rispetto al diploma di scuola
secondaria superiore richiesto, in con voto

/ conseguito in data _/_/ presso
, avendo sostenuto a supporto

dell’assorbimento i seguenti esami:

9. O di possedere idoneita psico-fisica all'impiego;
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10. O di possedere esperienza lavorativa non inferiore a 5 anni alle dirette dipendenze
presso Pubbliche Amministrazioni come Responsabile dell’area tecnica, negli ultimi 10
anni;

11. 0O di avere adeguata conoscenza della lingua inglese;

12. O di avere adeguata conoscenza dell'uso di strumentazioni ed applicazioni
informatiche piu diffuse (Word, Excel, posta elettronica, PEC, firma digitale, ecc.);

13. 0O di aver maturato le seguenti esperienze lavorative:

DU Committente el Descrizione
contratto/incarico . Amministrazione per la .

N. (Datore di X mansione

Dal Al A lavoro) quale e S.ta.t? resa svolta

mesi I'attivita

1
2

Tot. mesi

14. O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile;

15. O di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

16. O di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, salvo avvenuta riabilitazione,
che comunque non abbiano comportato l'interdizione dai pubblici uffici;

oppure

O di aver riportato condanne penali ed essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, che comunque non abbiano
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comportato I'interdizione dai pubblici uffici: Indicare quali:

!

17. O di non essere sottoposto a procedimenti penali;
oppure

O di essere sottoposto a procedimenti penali (Indicare  quali):

!

18. 0O linesistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs. n.
39/2013 e ss.mm.ii. e di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di
interessi, in relazione all 'incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso;

19. 0[O di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza,

20. O di aver preso visione integrale dell’Avviso pubblico e di accettare senza riserva
alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso nonché delle norme regolamentari e
di legge ivi richiamate.

Il sottoscritto dichiara di possedere il seguente indirizzo di posta elettronica certificata:

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003
ss.mm.ii. e autocertifica, ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. consapevole delle
proprie responsabilita e delle sanzioni previste, la veridicita delle dichiarazioni e delle
informazioni ivi contenute.

Si allega:
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
- Curriculum vitae, in formato europeo, firmato su ogni foglio;
- Altro:

Luogo e data

Firma
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